OFFRE D’EMPLOI

Mairie de Veyrier-du-Lac

GARDE-CHAMPETRE (H/F)

Veyrier-du-Lac, commune de 2 300 habitants, classée station de tourisme et membre de I'agglomération
du Grand Annecy, bénéficie d'une situation optimale et privilégiée sur la rive Est du lac d'Annecy.
Bénéficiant d'un rayonnement touristique reconnu, elle offre un cadre de vie particulierement attractif.
Limitrophe de la ville d'Annecy, la commune entend maitriser son développement urbain, en veillant au
bien-étre de ses habitants et au développement de ses services, notamment en direction des actifs qui
I'habitent, dans un souci d'harmonie intergénérationnelle.

La nouvelle équipe municipale impulse une dynamique innovante qui s'inscrit dans une démarche
participative, porte une attention particuliere aux enjeux de développement durable, et s'attache a
mettre en ceuvre ses engagements centrés autour de la revitalisation de la vie du village.

Afin de veiller a la sécurité de tous, au bon ordre et a la tranquillité, la commune recherche un garde-
champétre (h/f).

Placer sous l'autorité directe de Madame le Maire, I'agent exercera ses missions en collaboration avec
les autres services communaux.

Descriptif de '’emploi

Prévention :

- Relation de proximité avec les habitants, les socio-professionnels et la population touristique

- Surveillance générale du domaine public

Evénements :

- Assure le bon ordre des manifestations sur la commune (application des arrétés, controle et
verbalisation le cas échéant)

Infractions :

- Controle et verbalise les infractions au Code de la route et au stationnement

- Accompagne le service urbanisme pour les infractions au Code de I'urbanisme et le non-respect des
autorisations délivrées

- Accompagne Madame le Maire dans la mise en ceuvre de ses pouvoirs de police

Profil recherché

Permis B - Expérience souhaitée sur poste similaire

Aptitude relationnelle (pédagogie, médiation) et capacité a travailler en équipe
Etre rigoureux - Savoir se maftriser

Etre a I'aise avec I'outil informatique - Etre autonome et savoir rendre compte

Informations complémentaires

Poste a pourvoir le 1°" avril 2024
Recrutement a temps complet par voie statutaire ou a défaut par voie contractuelle.
Avantages sociaux : CNAS, participation employeur a la prévoyance et la santé

Candidature

Adresser, avant le 17 mars 2024, CV + lettre de motivation + derniére situation administrative a
Madame le Maire : direction.generale@veyrier-du-lac.fr
ou Mairie - 7 place du Dr Charles Mérieux - 74290 Veyrier-du-Lac



